2018-06-14

Statut Publicznego Przedszkola nr 3 im.Pszczofki
Mai w Zdzieszowicach

STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 3
IM. PSZCZOLKI MAI

W ZDZIESZOWICACH

Przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej 7/2023 z dnia 31.08.2023 r.

Podstawy prawne:

N

10.
11.

12.

13.

. Akt zatozycielski - Uchwata Rady Gminy z dnia 01 wrzesnia 1992 . ;
. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdine ONZ 20 listopada 1989

r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.

1943);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 poz.

1730);

. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe, Przepisy

wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.z 2018

poz. 1000);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.z 2017
r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r.poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);



14, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.2017 po0z.1635)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9.07.2020 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U.2020 poz. 1280 ze zmianami)

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.1. Informacje o przedszkolu

1. Nazwa przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole nr 3 im. Pszczétki Mai w Zdzieszowicach
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

Publiczne Przedszkole nr 3
im. Pszczotki Mai w Zdzieszowicach
47 - 330 Zdzieszowice
ul. Zielona 19a, tel. 484 42 29

NIP: 749-17-83-511, REGON: 530580501

1. Lokalizacja przedszkola:
1. siedzibg przedszkola jest obiekt w Zdzieszowicach przy ulicy Zielonej 19a, w ktédrym
funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych:

oddziat dla dzieci 2,5 - 3-letnich,

oddziat dla dzieci 3- 4-letnich,

oddziat dla dzieci 4- 5-letnich,

oddziat dla dzieci 5-6-letnich,

oddziat dla dzieci 5-6-letnich;

ik whe

1. Organem prowadzgacym przedszkole jest Gmina Zdzieszowice.
2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.



§2

llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

w

2.
3.

przedszkolu - nalezy przez to rozumiec Publiczne Przedszkole nr 3 im. Pszczétki Mai
w Zdzieszowicach,

. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publiczne Przedszkole nr 3 im. Pszcz6tki Mai

w Zdzieszowicach,

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajgce

w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
W ramach zadanh dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1. stworzenie warunkdw dla rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego

dziecka;
2. umozliwienie dzieciom zabawy i odpoczynku w bezpiecznych warunkach;
. wspieranie rozwoju integracji sensorycznej i proceséw poznawczych;

4. pomoc dzieciom w adaptacji, stworzenie warunkéw rozwoju dzieciom, stosownie do ich
mozliwosci;

5. umozliwianie dzieciom samodzielnej eksploracji swiata, dobor odpowiednich metod i
srodkéw do poziomu rozwoju dziecka, poszanowanie indywidualnych potrzeb i
zainteresowan dziecka;

6. budowanie indywidualnosci i poczucia wartosci dziecka, umozliwianie budowania relacji
miedzyludzkich;

7. promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowgq i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8. uswiadamianie dzieciom emocji i uczu¢ swoich i innych ludzi, uwzgledniajgcindywidualne
mozliwosci przedszkolakéw;

9. budowanie wrazliwosci estetycznej dziecka, poprzez rézne sytuacje edukacyjne;

10. uwrazliwienie dzieci na przyrode, poprzez tworzenie im warunkéw do samodzielnej
eksploracji otoczenia przyrodniczego;

w

11. organizacja otoczenia, umozliwiajagca podejmowanie przez dziecko dziatalnoscitechnicznej i



12.
13.
14,

15.
16.
17.

konstrukcyjnej;

wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem lokalnym w celu rozwoju tozsamosci dziecka;
tworzenie warunkéw do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych;
tworzenie warunkow, za zgoda rodzicéw, do wprowadzania nowych tresci i zagadnien,
wynikajacych z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawiskzwigzanych z jego
bezpieczehstwem i rozwojem;

dazenie do osiggniecia dojrzatosci szkolnej dziecka;

umozliwienie dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej;

budowanie zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1.

10.

11.

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskdw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

. dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz

wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

. stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci,
. indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,

stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza -
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

. organizacje zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka ,wykorzystujac do tego kazda

sytuacjepobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane,

. przygotowanie dzieci do wykonywania czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie,

anawet pisanie, zgodnie z fizjologig i predyspozycjami dziecka, wykorzystujgc kazdg
naturalnie pojawiajaca sie sytuacje edukacyjng,

. organizowanie przestrzeni rozwoju dzieci po dokonaniu obserwacji ich mozliwosci i

Zainteresowan,

. wspieranie dziecka w zrozumieniu szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, ktéra go otacza,
. tworzenie systematycznie pojawiajgcych sie czynnosci w ciggu dnia, dajgcych dziecku

poczucie bezpieczenstwa, spokoju i harmonijnego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego,

aranzacje przestrzeni dla dzieci, w celu ich wszechstronnego rozwoju.

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca:
1. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej

interwencji specjalistycznej,

2. informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1. bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola,

2. zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerdéw i wycieczek,

3. zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktére sg odpowiedzialne
za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie ogrodu przedszkolnego,

4. zatrudnianie w grupie 3-latkdw pomocy nauczyciela,

5. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6. stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong pisemnie

przez nich osobe dorostg zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

. Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w

drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w

drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie

psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole.

. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1. ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkdw i harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2. nawigzanie wspétpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb,

3. opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dziatah wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatah specjalistow prowadzgcych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania postepdw dziecka,

4. analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatah w zakresie wczesnego wspomagania.

. Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

1. pomoc w odpowiednim reagowaniu rodzicédw na zachowanie dziecka, utrwalaniu wiezi
emocjonalnych z dzieckiem;

2. udzielanie konsultacji w sprawie postepowania z dzieckiem;

3. pomoc w stworzeniu warunkdw domowych sprzyjajacych realizowaniu potrzeb dziecka.

§4

. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w



szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w

formie:

1. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

2. porad i konsultacji,

3. zajec rozwijajacych uzdolnienia;

4. zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie

psychologiczno-pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§5

1. W przedszkolu zajecia zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego .z sytuacjg epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sq organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, bedga realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem,

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. Organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji
zajec ksztatcenia na odlegtos¢ obstugiwane z poziomu komputeréw, poprzez
spotkania on-line w réznej formie, programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne



ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i materiaty multimedialne dostosowane do
potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym,

2) dzieciom bedg przekazywane materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ za
pomocg poczty elektronicznej na adres a-mail grupy przedszkolnej/bloga grupy,

3) przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno - komunikacyjnych, majac
na uwadze faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
i bez ich uzycia,

4) uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ potwierdzane bedzie, uwzgledniajgc koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki poprzez kontakt z rodzicami
poprzez telefon, e-mail lub inny sposdb ustalony z rodzicami, systematyczne
odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonywanych przez dzieci.

ROZDZIAL 11

ORGANY PRZEDSZKOLA |1 ICH KOMPETENCJE

§6

1. Organami przedszkola sa:

1. Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1. kieruje biezacga dziatalnoscia placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
obstugi oraz administracji,

3. sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5. przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji
stanowigcych,

6. wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,

7. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i
gospodarcza obstuge przedszkola,

8. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9. organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Zadania Dyrektora:
1. opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2. prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,



4. sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5. przedstawienie radzie pedagogicznej ogdinych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

6. co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkoéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7. ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

8. przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10. wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11. kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,

12. przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom,

13. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

14. zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymiprzepisami,

15. wspétdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikoéw,

16. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

17. dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegoétowych:

5.

1. wykonuje uchwaty Rady Gminy Zdzieszowice w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2. wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

3. organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4. za zgoda dyrektora w placéwce dziata stowarzyszenie, ktorej celem jest rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej.

§7

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe zadania

dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca metodyczny i
inni.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1. zatwierdza plany pracy przedszkola i organizacje pracy przedszkola,

2. podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,



6.

7.

8.

10.

11.

12.

13.
14,

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uchwala statutu przedszkola,

podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy wychowankdw,

ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatédw, uwzgledniajgc potrzeby i
zainteresowania dzieci,

2. projekt planu finansowego przedszkola,

3. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4. wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

5. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien.
Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zesp6t) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz
jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne,;.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Zdzieszowice o
odwotanie z funkcji Dyrektora.

o e Ww

. Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdw lub ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§8

. Rada Rodzicéw Publicznego Przedszkola nr 3 im. Pszczétki Mai w Zdzieszowicach jest organem

kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w

tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét i placéwek,
i ustalac zasady i zakres wspotpracy.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1. uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicéw,

2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,



3. wnioskowanie do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

wyrazanie opinii o pracy nauczyciela, ktéry ubiega sie o kolejny stopien awansu zawodowego,

5. wybdr przedstawicieli do komisji oraz innych ciat, w ktorych przepisy przewiduja udziat
przedstawicieli rodzicow,

6. decyzje rady rodzicéw sg jawne.

. Rada Rodzicéw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

o

§9

. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetenc;ji tych organdw.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§10

. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1. liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2. wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego,

3. wnioskdéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§11

. Publiczne Przedszkole im. Pszczétki Mai jest przedszkolem ogdinodostepnym z oddziatami
integracyjnymi.

. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, a w oddziale integracyjnym nie przekracza 20.

§12

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu

0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze
| edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.



3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogg by¢
organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:
1. religia,
2. logopedia,
3. jezyk angielski,
4. taneczno-rytmiczne,
5. teatralne;
nauka jezyka mniejszosci narodowe;j tj. j. niemieckiego.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1. religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-,
4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),
2. zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie - 15 min. (dla dzieci 3-,
4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),
. zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach,
zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych,
5. nauka jezyka mniejszosci narodowej odbywa sie 6 godzin w tygodniu.

o
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§13

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1. dzienny czas pracy poszczegdélnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicéw,
2. nastepujace pory positkdw:

$niadanie: 8.00
obiad: 11.30
podwieczorek: 14.00

1. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 7.30 do 12.30.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy
wychowawczo-opiekuhczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne
wynikajg z potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5 godzin
W czasie codziennej pracy przedszkola.



. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii regulujg odrebne przepisy.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegéinych grup lub poza terenem

przedszkola, ponadto:

1. rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

2. zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3. czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosSci rozwojowych
dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1. zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

2. zajecia rewalidacji indywidualnej,

3. zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej, logopedyczne,
terapii SI, porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

4. zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne.

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

§15

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

1. dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od
5.30 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2. czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3. przerwa wakacyjna jest okreslona w projekcie organizacji przedszkola i jest wykorzystana na:
1. wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,

2. pracownicze urlopy wypoczynkowe.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy

wraz ze sposobem jej wykonania oraz zarzadzenie dyrektora przedszkola:

1. dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym,

2. z tytutu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

3. dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkdw:

1. sniadanie,

2. $niadanie, obiad,

3. Sniadanie, obiad, podwieczorek,
4. obiad, podwieczorek.

. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkéw zobowigzani sg do

uiszczania optat za ustugi swiadczone przez przedszkole do 15. kazdego miesigca.

. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest

objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§16



. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

sale gimnastyczna,

gabinet rehabilitanta, gabinet terapii Sl, logopedy, pedagoga specjalnego, psychologa

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

zaplecze sanitarne,

. plac zabaw,

. Archiwum przedszkolne znajduje sie w odrebnym pomieszczeniu.

. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktéry sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikédw administracyjno-obstugowych,
opiekunéw tych pomieszczen.

. Szczegbtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow
prawa.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

. Publiczne Przedszkole nr 3 im. Pszczétki Mai w Zdzieszowicach zatrudnia nauczycieli oraz
pracownikéw samorzgdowych niebedacych nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1. sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2. przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3. przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4. przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6. przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

u

§18

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatosScig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspétpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze



przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i
innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od
pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespét, ktérego cele i zadania obejmuja:

1. wspétprace stuzaca uzgodnieniu sposobdw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
i korelowania ich tresci,

2. wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteridéw obserwacji dziecka oraz sposobdéw ewaluacji
pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3. organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4. wspétdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

5. opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:

1. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy,

2. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci, wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne zakonczone analiza gotowosci do podjecia nauki w szkole oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

3. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej,

4. wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

5. planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

6. dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7. rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, ocenianie efektywnosci
udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, formutowanie wnioskéw dotyczacych
dalszych dziatah majgcych na celu poprawe funkcjonowania dziecka,

8. wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicoéw do znajomosci zadah wynikajgcych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacje zebran grupowych,
zajec otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych,
wspdlnego Swietowania, kacika dla rodzicdw oraz innych uroczystosci, w ktérych moga braé



10.
11.
12.
13.
14,
15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.
22.

udziat zainteresowani rodzice,

. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,
wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie
informacji dotyczacych dzieci,
wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w
celu:

1. poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2. ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

3. wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,
prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,
szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych,
udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,
realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;
dziatalnosci placéwki.

11. Nauczyciel zatrudniony na petny etat jest obowigzany do dostepnosci w przedszkolu
dodatkowo w wymiarze 1h tygodniowo. W trakcie tej godziny prowadzi konsultacje dla dzieci i
ich rodzicow.

12. W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1.

2.

monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,

przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian w
statucie.

§19

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

4,

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dziecka,

prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu deficytéw i zaburzen
sprawnosci jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci dzieci.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami



rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, w celu rozpoznania trudnosci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych

2. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4. wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5. rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci.

3. Do zadanh pedagoga specjalnego nalezy:
1. wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci dzieciom ze
szczegblnymi potrzebami,

2. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

3. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4. okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistéw w:
a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c. dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami



psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wymienionych wyzej zadan.

1. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan w przypadku réznorodnych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

b. dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

c. dobdér metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

1. Do zadan nauczyciela wspierajgcego nalezy:
1. Czuwanie nad réwnowagg rozwojowg dziecka oraz wyrobienie trwatych
nawykow majacych zasadnicze znaczenie dla zachowania zdrowia.



2.

3.

2. Uwzglednianie w metodach i formach pracy ogdlnych zatozen programowych dostosowanie

ich do aktualnych mozliwosci i potrzeb dziecka, rodzaju i stopnia zaburzen, poziomu

sprawnosci i wydolnosci fizycznej dziecka, wieku, ptci oraz wszelkich zalecen lekarskich
3. Przestrzeganie zasad rewalidacji a w szczegdlnosci stopniowania trudnosci

natezenia ¢wiczen oraz zasad indywidualizacji ¢wiczen

4. Wspotdziatanie w ramach swoich kompetencji z rodzicami w zakresie: wymiany spostrzezen

na temat form i metod pracy, udzielenie instruktazu rodzicom w celueliminowania
czynnikdw mogacych pogtebic i utrwali¢ istniejgce zaburzenia.

5. Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami na wniosek nauczycieli.

6. Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pedagogiczne;.

7. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieCmi niepetnosprawnymi
w grupie.

8. Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z dzie¢mi w tej
grupie oraz odpowiedzialno$¢ za ich jakosc.

9. Opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych (IPET)
dzieci niepetnosprawnych.

10. Wspdtpraca z psychologiem, logopedga, rehabilitantem odbywajaca sie poprzez wymiane

wynikéw diagnozy oraz postepowania stymulacyjno-terapeutycznego

11. Dokumentowanie wynikdw obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicéwo postepach.

12. Wspétdziatania z nauczycielami pracujacymi w grupie.
13. Dokonywania dwa razy w roku ewaluacji IPET.

§ 20

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od

czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1. sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2. Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez
zwyktg wiekszos¢ rodzicdw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a Dyrektor po

przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie

rozpatrzenia wniosku.

§21

. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,

nauczyciele:
1. zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
| zachowania ich dziecka,
2. udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3. organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4. uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
Nauczyciel przygotowuje na pismie:



1.

2.

3.

1. plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2. dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3. sprawozdania z realizacji zadanh opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4, scenariusze zajec¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu wczesne

rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej interwencji, poprzez:

1. wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2. karte pracy indywidualnej,

3. karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony
przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele wspétpracuja z instytucjami swiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

| pedagogiczng m.in. z:

1. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Krapkowicach,

2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Zdzieszowicach.

. Ustala sie nastepujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1. w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a
nauczyciele z zestawami programéw wychowania przedszkolnego oraz programdéw witasnych
i innowacji pedagogicznych (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2. w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani s z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dziatah wspomagajacych,

3. w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§ 22
W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1. intendent,
2. pomoc hauczyciela,
3. wozna,
4. wozny,
5. kucharz,
6. pomoc kuchenna.

Zadaniami pracownikdw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.



ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§23

1. Rodzice majg prawo do:
1.

3.

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawcg, bezposredniego uczestnictwa w codziennym
Zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

| przedszkola.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicdw dziecka nalezy:

1.

ik W

S

przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,
niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
. rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia ;
3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢;
4. informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;

. przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji

potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej pozwalajace;j
na pobyt dziecka w przedszkolu;

. dbanie o higiene i estetyczny wyglad dziecka;
. systematyczne zapoznawanie sie z trescig komunikatéw, ogtoszen na tablicy ogtoszen;

interesowanie sie sukcesami i porazkami dziecka.

§ 24

1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1.

ol

wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

. wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

. swobody wyrazania mysli i przekonah w szczegdlnosSci dotyczacych zycia przedszkolnego,

religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.



3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1. akceptacji takim jakim jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

wypoczynku, jesli jest zmeczony,

jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

. zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,
2. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3. odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
4. dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdinego wykroczenia
przeciw nim pracownikdw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt
wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

© N oUW

§ 25

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1. braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu
obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2. stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczehstwu wtasnemu i innych
dzieci oraz braku wspétpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu
trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1. indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

2. konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3. konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4. rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1. wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru,

2. ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,

3. zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Zdzieszowicach, PPP w Krapkowicach),

4. przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5. podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6. rozwigzanie umowy cywilnoprawnej o swiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.



5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od je;
otrzymania do Burmistrza Zdzieszowic.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowga i materiatowa, za ktora
odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 27

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujgc zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad nowelizacjg
statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznad sie w sekretariacie oraz na stronie internetowe;
przedszkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Publicznego Przedszkola nr 3 im.
Pszcz6tki Mai w Zdzieszowicach z dnia 01.09.2022 r.

5. Statut Publicznego Przedszkola nr 3 im. Pszcz6tki Mai w Zdzieszowicach w powyzszym
brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023



